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m RESULTADOS ECONOMICOS

Todas las referencias de género de esta Memoria, son referencias genéricas y
se refieren tanto a colegiados como a colegiadas.
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Prologo

En primer lugar, quiero aprovechar para enviar un mensaje de animo y carifio a todos/as
los/as que desgraciadamente, a causa de la pandemia, hemos perdido familiares vy
amigos/as.

2020 ha sido un afio donde la actividad ha estado marcada por la crisis sanitaria, situacion
que exigié flexibilidad y compromiso por parte de todos/as.

En el colegio siempre hemos intentado estar al dia en los avances que nos ofrecen la
tecnologia y la transformacién digital, por lo que, la adaptacién a la nueva situacion ha sido la
idénea. Gracias a la implicacion de todo nuestro personal y a la adecuacién de los sistemas
de trabajo, nos ha permitido apoyar e impulsar muchas acciones en ese sentido,
consiguiendo, en un momento realmente complicado para todos, poder proporcionar el mejor
servicio a nuestros colegiados y a la sociedad en general.

A pesar de vernos obligados a cancelar la mayor parte de los actos sociales asi como
proceder al cierre del Txoko “Biltoki”, actividades que retomaremos cuando la crisis sanitaria
nos lo permita, la actividad colegial la podemos resumir, entre otras, en las siguientes
acciones:

e 75 Altas de nuevos/as colegiados/as y 154 bajas.

12 Cursos presenciales impartidos a 142 alumnos/as con 1469 horas lectivas y 23
Cursos On-line organizados que han participado 157 alumnos/as en 1.333 horas
lectivas, ademas de las 12 Jornadas organizadas, donde se registraron 508
inscripciones.

e 47 Ofertas de empleo, (124 en 2019), trasladadas a los/as 97 inscritos/as en la
Bolsa de Trabajo, (87 en 2019), y a los 2.133 colegiados/as inscritos/as en la Lista
de Distribucion de Ofertas de Empleo.

e 109 Comunicaciones enviadas por e-mail a los/as 3.254 colegiados/as inscritos/as
en las listas de distribucion de Noticias y Ofertas de Empleo.

e  2.342 Documentos visados / verificados (2.929 en 2019), lo que representa un
descenso del 19% con respecto al afio anterior, pasando los ingresos de
230.372,50€ a 186.872€ lo que representa un descenso del 19%.

e 107 solicitudes, (536 en 2019), de Txoko “Biltoki” y los 963 comensales que lo han
utilizado.

e Lapagina Web (www.ingenierosbizkaia.eus.) ha recibido mas de 1.316.637 visitas
y a través de la misma, los/as colegiados/as han imprimido o bajado 18.703
documentos: noticias, legislaciones, proyectos y certificados tipo, guias y manuales
técnicos, etc., ademas de contabilizar 4.438 gestiones realizadas on-line.

Si deseas ampliar y/o contrastar estos datos solicita la Memoria ampliada en Secretaria o
bajala desde el apartado de Informacion>Circulares>Memoria de la pagina Web
www.ingenierosbizkaia.eus.
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El Colegio sigue organizando e impartiendo programas de formacién al considerar éstos
como una inversién de futuro para nuestros/as colegiados/as.

Durante el afio 2020, gracias al Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la
Diputacion Foral de Bizkaia, se han realizado cursos de posgrado, subvencionados en su
totalidad, para nuestros/as colegiados/as desempleados/as.

A pesar de que estaban programados de forma presencial, debido a la situacion de la
pandemia por SARS-Cov2 y la infeccion por COVID-19, se realizaron en streaming.

No podemos olvidar, agradecer a las empresas que han contribuido, aportando sus
conocimientos y experiencia, colaborando en la elaboracion de los proyectos de los/as
alumnos/as durante el periodo formativo, incrementando la calidad de los cursos.
Abriéndoles muchas puertas al mercado laboral, en ocasiones, han sido ellas mismas las
que han contratado a nuestros/as colegiados/as.

Con la realizacion de estos cursos, de gran calidad y enorme prestigio, se ha conseguido un
gran indice de insercidn laboral.

Se ha seguido colaborando de forma firme con el Centro Formacién Somorrostro para que
impartan parte de su formaciéon especializada y de tematica industrial, destinada a
trabajadores, dentro del programa HOBETUZ, adaptando nuestras aulas para prevenir la
transmision y la infeccion por COVID-19.

Todo ello hace que nuestros/as colegiados/as puedan disponer de una amplia gama de
formacién especializada tanto para desempleados/as como para trabajadores/as en activo, a
la que ademés afiadimos la formacion on-line organizada por el Colegio. Por lo que
agrademos al personal del Colegio el esfuerzo adicional que realizan para gestionar tantos
cursos. Es el mejor indicador de la vitalidad de nuestro Colegio.

Alegrarnos y felicitar a nuestra Escuela por la continuidad del curso de adaptacién al grado
en Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria en Electrénica Industrial y
Automatica, con gran aceptacion entre nuestro colectivo, en donde para el curso 2020-2021,
han sido 93 los/as colegiados/as que lo han solicitado.

Este afio ha sido muy particular, pero la pandemia no nos ha paralizado en nuestro
compromiso con la sociedad, colaborando con el Banco de Alimentos.

Para terminar, quiero agradecer a Decanos y Juntas de Gobierno anteriores, a los miembros
de la Junta actual, colegiados/as y al personal de secretaria su trabajo y dedicacién por
nuestro Colegio de Bizkaia. La fortaleza de este Colegio ha estado y esta en el maravilloso
colectivo que lo forma. Es su mejor patrimonio.

Recibe un cordial saludo, y esperamos contar contigo en la Junta General.

Alberto Garcia Lizaranzu
Decano - Presidente
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Junta de Gobierno

DECANO:

VICEDECANA:

SECRETARIA:

VICESECRETARIO:

TESORERO:
INTERVENTOR:
VOCAL 1°:
VOCAL 2°:
VOCAL 3°:
VOCAL 4°:
VOCAL 5°

VOCAL 6°:
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Alberto Garcia Lizaranzu

M@ Aranzazu Gonzalez Zabala

Ana Aldecoa Retolaza

Manuel Sanchez Moronta

José Miguel Abasolo Dudagoitia

Roberto Lobato Gonzalez

José Fernando Fernandez Arnedo

|doia Badiola Ariztimufio

Fernando Garcia Echevarria

Aitor Fernandez Fernandez

Alberto Blanco Sanchez

José Luis Manso Irurzun
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El Colegio de Bizkaia

La Junta de Gobierno se ha reunido oficialmente en 8 ocasiones, ademas de las reuniones
que la Comision Permanente celebra todos los martes para resolver los asuntos mas
inmediatos de la actividad colegial y atender al colegiado/a que lo desee.

La Junta de Gobierno ha adoptado diferentes acuerdos, de los que merecen destacar por su
relevancia:

e Seguir colaborando con el Centro Formacidén Somorrostro, para impartir su formacién de
Hobetuz en el Colegio.

e Organizar el dia de reconocimiento a los colegiados que cumplen sus Bodas de Oro, en
donde se invitara a todos los mayores de 75 afios.

e Asistir a la investidura de los graduados en ingenieria de la UPV/EHU y de la
Universidad de Deusto.

e Admitir, a una alumna del Centro Formacién Somorrostro del modulo realizado en dicho
centro sobre “Actividades de Gestion Administrativa”, para que realice las practicas de
empresa en el Colegio.

o Asistir en representacién de nuestra Asociacion, al acto que organiza la Asociacion de
la Rioja sobre “Exposiciéon mujeres ingenieras”.

e Instalar un calentador de agua en el office de secretaria.
e Realizar la revisién y seguimiento de calidad del Colegio.

e Hacer un donativo, a Ingenieria Sin Fronteras, para colaborar con el “Premio Ingenieria
Solidaria”.

e Reducir el 50% del alquiler del local, al inquilino de la segunda planta, durante seis
meses, debido a las circunstancias, derivadas del COVID-19.

e Mantener el txoko cerrado hasta que los criterios sanitarios motivados por la pandemia
del SARS-CoV-2 lo permitan, para prevenir la transmisién y la infeccién por COVID-19.

e Facilitar a todo el personal de secretaria, en estos momentos de pandemia y
respondiendo a circunstancias personales, el poder trabajar mediante el teletrabajo.

e Realizar revisiones de las instalaciones del Colegio: baja tensién, conductos de
aspiracion de sistema de extraccién de humos del txoko e instalacién de climatizacion.

e  Firma un acuerdo con ATAYO S.A., distribuidor de la base de precios de construccion
PREOC 2020 y el programa de Mediciones y Presupuestos PREMETI 2020 (v.13.0),
para que nuestros colegiados obtengan un 60% de descuento sobre el PVP.

e Aceptar el presupuesto de “Ventanas Aguirre” para cambiar la ventana del aula del 2°
piso.
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e Realizar un Recurso Potestativo contra el Decreto Foral 85/2020 de 12 de junio, de 8
plazas de Ingeniero Técnico Industrial.

e  Suspender la convocatoria de elecciones a Junta de Gobierno del Colegio, por el estado
de alarma motivado por la pandemia.

e Aceptar el presupuesto de “Abogados Basquekide” y firmar contrato para que lleve la
“Ley de Proteccion de Datos del Colegio” a partir del 1 de enero de 2021.

e  Presentar un nuevo proyecto a la Diputacion, con arreglo al Decreto Foral. 91/2020, del
27 de octubre, por el que se aprueban las bases y convocatoria reguladoras de las
subvenciones destinadas al desarrollo de proyectos innovadores de emprendimiento y
empleo estable y de calidad, del ejercicio 2020.

e  Comprar 1.000 mascarillas higiénica reutilizable (homologadas) con los logotipos del
Colegio, para repartir entre colegiados y alumnos.

e  Enviaral COGITI el censo de 3.846 colegiados a 30/11/2020.
e  Efectuar un donativo al Banco de Alimentos.
e  Actualizar las tasas de visado para el 2021.

e Posponer la Junta General Ordinaria del Colegio y la Asamblea General Ordinaria de la
Asociacion previstas para el 15 de Diciembre, hasta una fecha en la que el cambio en
las condiciones sanitarias de la pandemia del COVID-19 permita convocarlas para
poder realizarlas de forma presencial.

e Suspender el Concurso de Pintura Infantil y la fiesta de entrega de regalos a los
participantes, seleccionando como postal del Colegio para felicitar este afio, una de las
finalistas del pasado afio.

Por ultimo hay que resefiar, que los miembros de la Junta de Gobierno han ejercido en sus
cargos de acuerdo con la normas de incompatibilidad que se recogen en los Estatutos y
Reglamento de Elecciones del Colegio, no estando incurso ninguno de ellos, en situaciones
de conflicto con dichas normas.
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Ingenieros Bizkaia Network

El Colegio activd durante el confinamiento, en el mes de mayo, la plataforma de trabajo
"Ingenieros BIZKAIA Network", para facilitar la comunicacion y el teletrabajo a todos los
ingenieros emprendedores, autonomos, entidades y organizaciones que lo requieran.

El acceso es libre a través de la pagina de "Ingenieros BIZKAIA Network" y supone estar
en contacto con otros ingenieros emprendedores y empresas, posibilitando asi, en el
momento en que nos encontramos, el mantenimiento del trabajo ante la situacion de crisis
provocada por el coronavirus.

La Comunidad Digital "Ingenieros BIZKAIA Network" ofrece este espacio para que los
colegiados se puedan, comunicar tanto con el Colegio, como entre ellos mismos, mediante
los grupos de conversacién, con la oportunidad de participar en distintas iniciativas,
encuentros y proyectos.

Ingenieros BIZKAIA Network

Punto de encuentro de todos los profesionales de la ingenieria.

SOLICITAR ACCESO

Ademas, se podra compartir de forma agil muchos recursos Utiles, tales como noticias,
eventos, formacidn online y normativa, entre otros.

Este canal de comunicacién combina todas las capacidades de las redes sociales. Una de
las ventajas que ofrece, es que tiene disponible una App tanto para Android como para |0S
para realizar todas las gestiones.

Todos los interesados en sumarse a esta plataforma, para activar el conocimiento y la
inteligencia colectiva, solo tienen que entrar en "Ingenieros BIZKAIA Network" y
SOLICITAR ACCESO.
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Proyectos presentados a la Diputacion

El pasado afio el Colegio presento diferentes proyectos a la Diputacion Foral de Bizkaia, para
dar apoyo y formacién especializada a los colegiados/as desempleados/as.

Proyecto de ‘INGENIERIA & SOSTENIBILIDAD SOCIAL A TRAVES DE LA
ENERGIA”
Este proyecto integra desde su base:

e Lapromocion de la igualdad de género.

e  El compromiso con las personas que tienen mas dificultades de acceso a
la insercion laboral dentro del colectivo de profesionales de la ingenieria
de la rama industrial.

e Laintegracion de la persona en su sociedad; en todos los factores que
rodeen su @&mbito de empleabilidad.

e Ladisminucion de la precariedad.

Objetivo general: El presente proyecto busca fortalecer capacidades y desarrollar
competencias promoviendo una ciudadania critica, que comprenda los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) asi como los retos a los que se enfrenta nuestra
sociedad, comprometida con la sostenibilidad, con la necesaria transicion
energética, con la mitigacion de la pobreza energética y con la blsqueda de
soluciones a las desigualdades derivadas del asimétrico acceso a la energia.

A través de la incidencia, la formacion, la investigacién y el aprendizaje colectivo,
se pondran a disposicion de las personas seleccionadas para la realizacion de este
proyecto, conocimientos sobre sostenibilidad, eficiencia energética, tecnologias
limpias, emprendizaje y busqueda activa de empleo en el sector de las energias
renovables.

Todo el itinerario formativo transdisciplinar, asi como la generacion de espacios de
encuentro entre agentes diversos se ha disefiado como herramienta fundamental
para impulsar la presencia en nuestra sociedad de un sector tecnoldgico
comprometido con el Desarrollo Humano Sostenible.

Alineado con la estrategia de Educacién para la Transformacién Social, si bien el
presente proyecto se sitla en el contexto de Bizkaia, tendré entre sus objetivos el
desarrollo de una concepcién local-global que permita la identificacién de la
dimensién planetaria de los problemas a los que se enfrenta nuestra sociedad,
relativos a la generacion y el consumo de energia.

Esta enfocado en la generacion de empleo estable y de calidad y del auto-empleo
en sectores emergentes, con el fin de contribuir al desarrollo econémico y a la
creacion de nuevos productos, servicios y puestos de trabajo.

El curso consta de 355 horas, distribuidas en:

o
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280 horas de formacion técnica y tutorizacion de proyectos.

75 horas de formacidén competencial.

Participantes:

Se estima que el volumen de interés y participacion sera de:

10 empresas.

6 agentes sociales.

12 participantes de la formacién.
50 personas interesadas.
Entidades gestoras del proyecto: 4.
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Politica de Calidad
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Siguiendo con los preceptos marcados dentro del Sistema de Gestion de la Calidad, los
auditores de AENOR, realizaron la Auditoria de renovacion de Certificacion al Sistema de
Gestion de Calidad del COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA
RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA (Ingenieros
BIZKAIA) donde se ha comprobado la implantacién del Sistema respecto a los requisitos
especificados en la norma de referencia UNE-EN ISO 9001:2015, de acuerdo al plan de
auditoria establecido.

No detectandose “No Conformidades” en el transcurso de la auditoria.

AENOR, certifica que el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos
Industriales de Bizkaia, dispone de un sistema de gestion de la calidad conforme con la
Norma UNE-EN ISO 9001:2015, y se mantiene implantado de manera eficaz, para las
actividades:

e Elvisado de trabajos profesionales (proyectos, certificados e informes relacionados
con la actividad profesional de los colegiados/as).

e  Gestion de la bolsa de trabajo.

e  Gestion de la asesoria juridica.

e  Gestion de la formacion continua de postgraduados/as.

e  Gestion del turno de oficio.

e Altasy bajas de los colegiados/as.

e Verificacion técnica documental de trabajos profesionales.

Valoracién sobre la conformidad y la eficacia del Sistema de Gestion:

1. Capacidad del sistema de gestion para cumplir los requisitos aplicables y
lograr los resultados esperados.
El Sistema de Gestidn, cumple con los requisitos de la Norma de referencia y con
el resto de los criterios de auditoria (requisitos legales y reglamentarios, requisitos
del cliente, requisitos propios del sistema de gestion interno de la organizacién) y
se considera eficazmente implantado.

2. Auditoria interna y el proceso de revision del sistema por la Direccion.
Proceso de auditoria interna:
La auditoria interna realizada el 24 de septiembre de 2020 se considera adecuada
en cuanto a planificacion, desarrollo y competencia del equipo auditor.
Proceso de Revision del sistema por la Direccion:

La revision del Sistema de Gestion realizada el 10 de marzo de 2020 se considera
adecuada, al recoger todos los contenidos establecidos en la norma de referencia,
el andlisis de la informacion suministrada por el sistema en 2019 y las decisiones y
acciones a implementar en 2020.

La organizacién ha determinado sus cuestiones externas e internas, registrandolas en un
DAFO, y también ha documentado el resultado de la identificacion de sus partes interesadas

o
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mas relevantes, asi como las necesidades y expectativas y los requisitos asociados a cada
una de ellas.

El analisis del contexto se encuentra actualizado a fecha de auditoria.

El pensamiento basado en riesgos se ha aplicado en 2 niveles de actuacion: Estratégico y
Procesos. El Proceso de Gestién del Riesgo incluye la determinacién de riesgos y
oportunidades, la planificacion de acciones para abordarlos, el seguimiento de la
implantacién y la evaluacion de su eficacia.

Se han comprobado los resultados de la implantacién de las acciones planificadas en 2019 y
la evaluacion de su eficacia y también el despliegue de las correspondientes al ejercicio
2020, cuyo Ultimo seguimiento corresponde a septiembre de 2020.

Se ha podido comprobar el liderazgo y el compromiso de los roles relevantes con el Sistema
de Gestion en el transcurso de las entrevistas realizadas durante la auditoria.

1°.- Puntos fuertes:

e Respuesta temprana de la organizacién (10/03/2020) ante los cambios derivados
del efecto de la Covid-19, aplicando medidas de contingencia que han supuesto
que no haya habido ningin impacto negativo en las actividades, ni para las
personas receptoras de sus servicios, incluidos los plazos de los visados y
verificaciones documentales.

e Adaptacion del curso “Lean 4.0-La transformacion de la eficiencia productiva” (423
horas, dirigido a desempleados) a una version telematica mediante la migracion de
las sesiones formativas, el desarrollo de los proyectos de aplicacién de la
formacién (Retos planteados por las empresas colaboradoras), su seguimiento y
las exposiciones del alumnado a un entorno virtual.

e  Excelentes resultados de las encuestas de satisfaccion de clientes 2019.

22.- Oportunidades de mejora:
Seguir avanzando en la mejora de la gestion de los riesgos y oportunidades asociados a los
procesos en relacion con:
e La determinacion de la relevancia de los R+O (Alta, Media, Baja), mediante
métodos cuantitativos.
e Laevaluacion de la eficacia de las acciones para abordarlos, una vez implantadas,
aplicando el mismo método de evaluacion (Alta, Media, Baja).
3°.- Observaciones:
No se sefialan.
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Notas de prensa

El Correo Espanol-El Pueblo Vasco (Ed. Bizkaia)
ELCORREO F'©°

sar esto, decia. Estaba viviendo en
casa de mis padres. Necesitaba el
certificado para trabajar». En el
area foral de Empleo, Inclusion
Social e Igualdad se dieron cuen-
ta de la situacién y adaptaron los
itinerarios, modificaron varios de-
cretos y viraron a una modalidad
online para mantener los cursos.
Fue un salvavidas para Arrizaba-
laga, y muchos como él, que co-
rrian el riesgo de quedarse en el
limbo. 144 personas han termi-
nado ya su itinerario y seran 849
cuando acabe el programa, dota-
do con 2,3 millones de euros por
eldrea de Teresa Laespada.

«Me encargo del hall, los des-
pachos v el patio de butacas que

¥ incenieros
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Susana del Rio es perito y trabaja en Bombardier. sorsa acubo

D

se pasa también con aspiradora.
Tengo un contrato de tres mesesy
me han dicho que, mientras haya
trabajo, tienen intencion de con-
tar conmigo. Estoy muy contento
aqui», cuenta Arrizabalaga una
vez superado el susto. «He estado
toda la vida trabajando y lo que
quiero es seguir. De joven estuve
dos anos en una imprenta en Bru-
selas», cuenta.

Susana del Rio trabaja en Bom-
bardier gracias al mismo plan fo-
ral Lanberri. Si el caso anterior lo
gestiond la Fundacion Integran-
do, en el suyo fue el Colegio de In-
genieros Técnicos Industriales.
Del Rio, de 46 anos, es peritoy es-
taba en paro desde diciembre.

«Claro que impresiona quedarse
en paro y claro que la edad impor-
ta. Las cosas estdn muy dificiles
para todos. El mercado estda muy
mal», reconoce. Haber logrado un
puesto similar al que ocupaba en
su empresa anterior «es una gran
noticia». «Me encargo de comprar
el material necesario para las pie-
zas de los trenes, que luego se fa-
brican en Bombardier», explica.
Empezo el 17 de agosto con un
contrato temporal y «la verdad es
que estoy muy contenta. Es una
gran oportunidad».

Formacion continua

En su caso, la formacion no se de-
tuvo ni unas horas. «Los profeso-
res del curso, como trabajan en
empresas del sector, nos trasla-
daron que en breve tendriamos
que parar la parte presencial. Lo
fueron preparando. Un viernes
acabamos la formacion presen-
cial —el sabado fue el estado de
alarma- y el lunes ya estdbamos
con las clases online», celebra. En
el Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales «habia mas candida-
tos que plazas para el curso» y ella
agradece una oportunidad que no
ha desaprovechado. Los dos son
la prueba de que se puede encon-
trar empleo en medio de la pan-
demia.

20/11/20

03
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europapress / pais vasco

Ingenieros de Bizkaia ponen en marcha una red social para
conectar a profesionales de ingenieria

¥ nceneros — [+9 ‘

A tu alcance... Contacta y colabora
con ingenieros de

todo el mundo

Ingenieros BIZKAIA
Network .
~ Comienza en in

Comunidad creango tu «
puﬂlpwlnbnd'

v Apdntate a los maejores cursos par inganieros - Online y
Presenciales!

v Acércate al futuro, prepardndote y participando en ol presente

v (Eres un Ingeniero autdnomo?. Date de alta en BUSCA TU
INGENIERO para captar nuevos clientes

v Consulta las (dimas novedades legisiativas y de normativa
técnica - Actualtzacion diarle

g
RN > ””
~

| enSuscribete § nuesTos

o canales te informacitn

v ‘W oyuda?

v Estas buscando o quien miblor de rabajo? Nada major que
nuestro servicio de ofertas de empleo

Imagen de la nueva red social de Ingenieros de Bizkaia - INGENIEROS BIZKAIA
En sus primeras semanas de funcionamiento se han inscrito casi 300 usuarios
BILBAO, 21 May. (EUROPA PRESS) -

El Colegio de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de Bizkaia ha activado la
“primera plataforma digital colaborativa para ingenieros”, denominada 'Ingenieros BIZKAIA
Network' y que, en sus tres primeras semanas de funcionamiento, ha sumado casi 300 usuarios
inscritos.

Segun han explicado sus responsables, la iniciativa surge con el objetivo de "conectar a la
comunidad de ingenieros y proporcionarles un espacio donde encontrar recursos de utilidad e
informacion de valor para que puedan ejercitar su actividad profesional o continuar con su
desarrollo tecnolégico, estén cerca o a miles de kilémetros de Bizkaia".

La nueva plataforma permite "canalizar iniciativas solidarias de emprendedores y empresarios,
amplificando su visibilidad y permitiendo que puedan conectarse, ayudarse e inspirar a otros
como ellos”. Desde su puesta en marcha hace alrededor de dos semanas, Ingenieros BIZKAIA
Network ha alcanzado casi 300 participantes, entre ingenieros emprendedores, auténomos,
asalariados de organizaciones y entidades de diversos ambitos empresariales.

En palabras de sus responsables, "Ingenieros BIZKAIA Network es un canal ttil y seguro para
conectar a profesionales de la ingenieria de cualquier parte del mundo con cualquier posible
colaborador”. Ademas, han destacado que facilita el teletrabajo entre sus participantes, "una de
las claves surgidas en la era postCovid19".

La secretaria técnica de Ingenieros Bizkaia, Almudena Aguirre, ha valorado que "la nueva red
social es un instrumento clave y de utilidad para que cualquier profesional ligado al mundo de la
ingenieria encuentre lo que realmente necesite, de manera facil, accesible y coordinada,
permitiendo la creacién de grupos de trabajo y conversacion, intercambio de archivos, gestion de
proyectos y formacidon, entre otras muchas utilidades”.
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CONTENIDOS

Dentro de la plataforma destaca la consulta de los contenidos que se van publicando y que se
pueden compartir con otros miembros de la red. También se incluyen informacién de actualidad y
datos del sector, como noticias, eventos o ayudas, entre otros. Asimismo, existe la posibilidad de
abrir o participar en conversaciones, "como forma de conectar y contribuir al desarrollo de
oportunidades entre agentes del ecosistema”.

Los contenidos se pueden buscar y seleccionar con herramientas de filirado por distintas
categorias, tipos o territorios. Segtin han precisado sus responsables, cualquier usuario de la red
social puede "contribuir con informacién util y valiosa para el conjunto de profesionales de la
ingenieria, ya que se trata de un espacio de colaboracién y participacion”.

Ademds, para las personas emprendedoras se ha incluido un espacio de gestion de proyectos con
herramientas de trabajo colaborativo y gestion de tareas.

inGenieros

BIZKAIA
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Aunando esfuerzos
Ahaleginak batzen

Joining efforts

La Academia de Ciencias Médicas de Bilbao y el
Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e
Ingenieros Técnicos Industriales de Bizkaia, colaboran
en el desarrollo de distintas actividades formativas y
divulgativas en el ambito de la Ingenieria y la salud,
dado que compartimos la visién de abordar la salud
con una perspectiva multidisciplinar.

Fruto de estos afios de colaboracion de la
Ingenieria  Técnica Industrial con los servicios
sanitarios, se han promovido diversas actividades
encaminadas a valorar la presencia y creacion de
conocimiento tecnologico aplicado a las ciencias de la
salud, para generar productos y servicios que mejoren
la calidad y eficiencia dentro de la salud y la calidad de
vida, ya que muchas de las necesidades que tienen y
van a tener las entidades sanitarias pueden ser
resueltas a través de proyectos elaborados por
profesionales de la Ingenieria especializados en el
campo.

Dentro de estas actividades merecen ser
mencionadas la organizacion e imparticion de varios
cursos de “Industria de ingenieria de la salud y el
bienestar” y “Big Data e inteligencia artificial”,
financiados por el departamento de Empleo, Inclusion
Social e Igualdad de la Diputacién Foral de Bizkaia, en
donde mediante los retos y proyectos realizados,
demandados por diversas empresas y entidades, se ha
facilitado ademas de la insercion laboral de ingenieros,
el lanzamiento y apoyo a proyectos que han
desembocado en la creacion de startups (empresas
emergentes) tecnoldgicas basada en producto.

Actualmente los alumnos del curso de Big Data,
estan realizando un reto para una empresa
perteneciente al Cluster de Empresas de Ciencia y
Tecnologia para la Salud del Pais Vasco (Basque
Health Cluster).

Creemos que dentro del competitivo sector de
equipamiento sanitario hay espacio para la fabricacion
local de diverso dispositivos, (medidores portables de
temperatura por infrarrojos, medidores wearables de
SpO2 en sangre y en general dispositivos auxiliares
para la mejora de las practicas médicas). En este
sentido apoyamos los encuentros entre estudiantes de

¥ incenieros
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Ultimos cursos de la Facultad de Medicina y
Enfermeria y la Escuela de Ingenieria con el
objetivo de emprender nuevos proyectos para el
desarrollo de dispositivos

También queremos destacar el apoyo a
entidades como el Foro de Electromedicina del Pais
Vasco, que este afio celebrara su tercera edicion.
En la pasada convocatoria el eje principal fue “El
empleo en la industria de la salud’, en donde se
pudo ver que el empleo en este sector pasa por una
industria y una sociedad que se encuentra con dos
retos muy importantes que tiene que afrontar,
ademas de desarrollar la propia industria vasca.
Estos retos son el desarrollo de una estrategia para
la participacion y el empoderamiento de la mujer en
la industria, lo que tiene que suponer una
educacién en la igualdad y la formacion para el
desarrollo de todas sus potencialidades sin frenos
injustos, y por otro lado, el desarrollo de una
estrategia para luchar contra el cambio climatico,
que especialmente en la industria de la
Electromedicina, seria el ahorro y uso de materiales
reciclables, el consumo energético y la disminucion
de los sistemas de un solo uso.

Como estamos viendo, la precariedad laboral y
la brecha de género se han acentuado con la crisis
de la pandemia global de COVID-9, siendo las
mujeres uno de los colectivos méas castigados en
esta crisis sanitaria, econémica y social. Ademas no
podemos pasar por alto que si ahora estamos
sufriendo la amenaza de este virus es en buena
parte debido a que hemos debilitado los
ecosistemas que nos protegen. En un mundo
interconectado, la COVID-19 nos ensefia que la
salud del planeta esta en nuestras manos.

Alberto Garcia Lizaranzu

18 de junio de 2020

Bilbao. Basque Country. Espafia

Decano del Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e
Ingenieros Técnicos Industriales de Bizkaia
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Asuntos Relevantes

A lo largo de este afo los colegiados han sido informados puntualmente de diversos asuntos
relacionados con su actividad:

Nota del Ministerio de Industria sobre puertas motorizadas industriales, comerciales, y
de garaje. Se recuerdan algunas obligaciones establecidas en el CTE.

Seguro Colectivo de Responsabilidad Civil Profesional del Colegio. Se renueva por 2
afios con la compafiia CASER, S.A. a través de la correduria Aon Gil y Carvajal.

Gestion preventiva de las instalaciones de los lugares de trabajo. Nueva guia elaborada
por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo (INSST).

Actualizacién del listado de normas de la ITC-BT-02 del REBT baja tensién. Acceso a
texto completo de las Normas desde servicio del Colegio.

Sustitucién OBLIGATORIA de gasdleo como combustible de acuerdo con la Ley 4/2019
de Gobierno Vasco. En Instalaciones centralizadas de calefaccién y ACS antes del 31
de diciembre de 2030.

Actualizado el Documento de Apoyo DA DB-HE/1. Calculo de parametros
caracteristicos de la envolvente del CTE.

Reglamento de Seguridad contra incendios en establecimientos industriales. Abierto el
periodo de consulta para su modificacion.

Recomendaciones para el desempefio profesional. En relacion con las medidas
excepcionales adoptadas por el CORONAVIRUS.

Modelos de certificados acreditativos individuales de necesidad de desplazamiento
personal por motivos profesionales. Se han elaborado 5 modelos.

Video Tutorial de la Plataforma de Mupiti Profesional Digital y Circular Informativa.
Mutualidad como alternativa al RETA.

Prestacion extraordinaria por cese de actividad debido al COVID-19. Para los
auténomos afectados por la declaracién del estado de alarma.

Medidas preventivas frente al COVID-19 en obras de construccion. Recomendaciones
de Sanidad para garantizar la salud de los trabajadores.

Nota informativa para los profesionales autdnomos ejercientes libres con o sin
empleados - COVID-19. Se adjunta modelo de declaracién responsable para facilitar los
trayectos necesarios entre el lugar de residencia y de trabajo para los profesionales
auténomos colegiados.

Nota informativa estado de alarma - Modificacion CTE por COVID-19. Incidencia del
Estado de Alarma en la aplicacién del Real Decreto 732/2019, de 20 de diciembre, de
modificacion del Cédigo Técnico de la Edificacion.

Criterio de la Inspeccion ante denuncias por riesgo grave e inminente por COVID-19.
Nota informativa de la Inspeccion de Trabajo.
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Ampliacién recomendaciones en la practica de funciones de Coordinador de Seguridad
y Salud y/o como de Director de Obra. Durante el Estado de alarma motivado por
COVID-19.

Ayudas destinadas a la reestructuracion y relanzamiento de empresas en crisis como
consecuencia del impacto econdmico del COVID -19. Promovidas por Gobierno Vasco.

Como solicitar la prestacion por cese de actividad - COVID-19. Para auténomos y
trabajadores por cuenta propia.

Guia con recomendaciones para operar en instalaciones térmicas en areas con brote de
COVID-19. Elaborada por REHVA (Federation of European Heating, Ventilation and Air
Conditioning).

Proyecto de orden para determinar cuando los neumaticos fuera de uso dejan de ser
residuos. El plazo para remitir sugerencias finaliza el 14 de mayo de 2020.

Alertan que el uso inadecuado de biocidas puede causar dafios en la salud. Ante la
proliferacion en el mercado de dispositivos productores de OZONO.

El COVID-19 vy los sistemas de aire acondicionado. De acuerdo con la Asociacion
europea, AREA Asociacién Europea de Refrigeracion, Aire Acondicionado y Bombas de
calor.

Guia de operacion y mantenimiento de los sistemas de climatizacion y ventilacién.
Prevencion COVID-19 en edificios de uso no sanitario.

Se levanta la suspension de las obras de rehabilitacién en edificios existentes. Desde
hoy 25 de mayo de 2020.

Modificacion de la Orden ICT/155/2020 para la incorporacion de las estaciones de
carga de vehiculos eléctricos. Consulta Publica del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo.

Consulta publica revision Guia Técnica RAPQ. Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo.

Guia Técnica para la Clasificacion de los Residuos. Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico.

Anteproyecto de Ley de Residuos y Suelos Contaminados. Para impulsar la economia
circular, mejorar la gestion de residuos en Espafia y luchar contra la contaminacion.

Modificacion de la normativa en materia de calidad y seguridad industrial. Desde el
pasado 1 de julio de 2020.

Se reanudan los plazos de aplicacién de la modificaciéon del CTE. Dependera de la
fecha de la licencia de obra.

Nuevo Real Decreto de eliminacion de residuos en vertedero. Publicado en el BOE del
pasado 8 de julio de 2020.

Proyecto de Reglamento de Seguridad contra incendios en establecimientos
industriales. El plazo para presentar alegaciones finaliza el lunes 20 de julio de 2020.

(=)
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Guia técnica de aplicacion de la ITC-BT-09 Instalaciones de Alumbrado Exterior. Nueva
edicion 2020.

Guia de aplicacion del Reglamento de Aimacenamiento de Productos Quimicos y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias. Segunda version.

Calculador y APP: Campos Electromagnéticos. Aplicacion creada por el INSST.

Hoja de Ruta del Hidrogeno: una apuesta por el hidrogeno renovable. EI MITECO abre
el periodo de consulta publica hasta el 11 de septiembre.

Deteccion precoz, vigilancia y control de COVID-19 en &mbito laboral. Sanidad ha
actualizado el documento de estrategia en el mes de agosto.

Guia de aplicacion del DB-HE 2019 para profesionales. Publicada por el MITMA.

Inscripcion de Certificados de Eficiencia Energética en el Registro de Gobierno Vasco.
Aclaraciones a dudas sobre tramitacion de las inscripciones.

El 23 septiembre entra en vigor del DB-HE 2019. De aplicacién obligatoria para todas
las obras e instalaciones de edificacion en general.

Decreto 81/2020 de Seguridad Industrial de Gobierno Vasco. Presentacion telematica
via streaming del nuevo Decreto el proximo 30 de septiembre.

Guia de rehabilitacion frente al radén del MITMA. Enfocada para establecer soluciones
en edificios existentes.

Medidas para la proteccion de la avifauna contra la colision y la electrocucion en lineas
eléctricas de alta tension. Consulta publica para la modificacion del Real Decreto
1432/2008.

Consulta publica del Mitma sobre la dotacion minima de puntos de recarga. Alegaciones
al Proyecto de Real Decreto hasta el 28 de octubre.

Nueva version de la Herramienta Unificada para la verificacion del CTE DB-HE. Version
2.0.2072.1160 de 30 de septiembre de 2020.

Convocatoria de empleo publico para graduados en ingenieria y otras titulaciones en el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 28 plazas de la Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Importantes modificaciones para la tramitacion de Puesta en Servicio de Instalaciones
en el Pais Vasco. Nuevo Decreto 81/2020 de Seguridad Industrial.

Nueva version de la herramienta unificada LIDER-CALENER (HULC). Facilita la
verificacion del CTE DB-HE 2019 y emite un informe para la Certificacion energética de
edificios.

Se actualiza la guia técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico.
Publicada por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST.

Nueva versién de guia técnica de aplicacion de la ITC BT-17. Publicada por el Ministerio
de Industria, Comercio y Turismo.

(=)
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e Actualizacion de las Tasas de Visado y Verificacién Técnica Documental. En vigor, a
partir del 1 de enero de 2021.

e El Colegio te protege con 3.500.000 €, si contratas el seguro colectivo profesional.
Seguro de Responsabilidad Civil profesional disefiado especialmente para el ejercicio
de la profesion como Ingeniero.

e  Guia sobre amianto y Guia sobre el proyecto de demolicion. Publicada por AEDED -
Asociacion espafiol de demolicion, descontaminacion, corte y perforacion.

e Todas las instalaciones contra incendios entre 10 y 15 afios de antigliedad deberian
solicitar la inspeccién de Organismo de Control antes de fin de afio. Hasta el 13 de
diciembre de 2020.

e Laimportancia de tener un buen Seguro de Responsabilidad Civil Profesional. Tu mejor
opcién como Profesional. EI Seguro Colectivo del Colegio.

e Actualizacion de la Guia Técnica de la ITC MI-IP 04 Instalaciones para Suministros a
Vehiculos. Consulta publica hasta el 21 de diciembre de 2020.

e Nueva NTP 1145 - Fichas Internacionales de Seguridad Quimica. Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo - INSST.

e Proyecto RD de la nueva ITC AEM 1 - Ascensores del Reglamento de Aparatos de
Elevacion y Manutencion. Presentacion de alegaciones hasta el 29 de enero de 2021.
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Sentencia favorable del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Bilbao
a favor de un colegiado sobre el
carnet de instalador autorizado.

¥ inGenieros

Después de casi tres afios desde el inicio de este litigio con el Departamento de Desarrollo
Econémico e Infraestructuras de Gobierno Vasco, por fin se ha reconocido, por parte del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao, a los graduados en ingenieria como
técnicos competentes habilitados para obtener el carnet de instalador de instalaciones de
proteccion contra incendios.

Esta Sentencia se hizo firme, es decir, no recurrible el pasado 30 de septiembre de 2020 y
posteriormente el colegiado hizo los tramites oportunos para la obtencién definitiva de su
carnet de instalador de proteccion contra incendios emitido por el Departamento de
Desarrollo Econdmico e Infraestructuras de Gobierno Vasco.

Fue en el afio 2017 cuando el Departamento de Desarrollo Econémico e Infraestructuras de
Gobierno Vasco afirmé de que la formacion acreditada por nuestro colegiado de Grado en
Ingenieria Electronica Industrial y Automética "no se consideraba suficiente para la
habilitacion como técnico competente en el ambito de instalaciones de proteccién contra
incendios".
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SN

MEMORIA ANUAL 2020 - cOLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA

N



De acuerdo con la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que establecen los requisitos
para la verificacién de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de ingeniero técnico industrial, tanto la titulacion de ingeniero graduado en
ingenieria en electronica industrial y automatica, de la que es portador el colegiado, como las
de graduado en ingenieria eléctrica, graduado en ingeniera mecanica, como graduado en
ingenieria quimica tienen las mismas atribuciones profesionales y todas ellas habilitan para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

El Decreto 63/2006, de 14 de marzo, por el que se regulan los carnés de cualificacion
individual y las empresas autorizadas en materia de seguridad Industrial establece en su
articulo 19, que los técnicos titulados competentes en materia de industria, tienen acceso
directo al carnet de instalador presentando una copia compulsada del titulo ante la
Delegacion Territorial de Industria.

Siendo los ingenieros técnicos industriales competentes para la obtencién del carnet de
forma directa presentando Unicamente el titulo y estando los graduados en ingenieria en
electrénica industrial y automatica, ingenieria eléctrica, ingenieria mecénica e ingenieria
quimica habilitados para el ejercicio de la profesion de ingeniero técnico industrial resulta
claro considerar al colegiado demandante de la sentencia en cuestion, habilitado como
técnico competente en el ambito de instalaciones de proteccidn contra incendios.

¥ incenieros
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La Diputacion Foral de Bizkaia estima
recurso interpuesto por el Colegio en
convocatoria de oposiciones para 8
plazas de Ingeniero Técnico Industrial

(=)
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El pasado 18 de junio de 2020 fue publicado en el Boletin Oficial de Bizkaia - BOB, el
Decreto Foral 85/2020, de 12 de junio, por el que se convocaban pruebas selectivas
mediante oposicion de 8 plazas de Ingeniera 6 Ingeniero Técnico Industrial.

En los requisitos de Titulacion de la convocatoria se incluia como titulaciones exigidas las
siguientes; Ingeniera Técnica Industrial o Ingeniero Técnico Industrial o equivalente o Grado
en Ingenieria Industrial (especialidades de: Tecnologia Industrial, Mecanica, Electrénica
Industrial, Eléctrica, Quimica Industrial y Textil).

Dado que se incluia como titulacion, a los "Grados en Ingenieria en Tecnologia Industrial",
que no tienen las atribuciones profesionales de los Ingenieros Técnicos Industriales, el
Colegio procede a realiza un Recurso de Reposicion contra dicho Decreto Foral de la
Diputacién.

En dicho recurso se especifica que el Grado en Ingenieria en Tecnologia Industrial, NO ES
UNA PROFESION REGULADA, NI TIENE ATRIBUCIONES PROFESIONALES de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, de acuerdo con la Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero.

Tal afirmacién, se puede comprobar en la Pagina Web de Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion - ANECA, donde se indica efectivamente que dicho Grado en
Ingenieria en Tecnologia Industrial no es una profesion regulada.

En vista a dicho Recurso de Reposicion presentado por este Colegio Oficial, la Diputacion
Foral de Bizkaia ha procedido a su estimacion y publicacién de un nuevo Decreto Foral
198/2020, por el que se modifica y se elimina de las titulaciones exigibles, al Grado de
Ingenieria en Tecnologia industrial, ya que no es una titulacion habilitante para ejercer la
profesién de ingeniero/a técnico/a industrial. Todo ello conforme a la Orden CIN/351/2009,
mencionada anteriormente y a la Resoluciéon de 11 de mayo de 2017 de la Secretaria
General de Universidades por la que se ordenan las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. (BOE 13.05.2017).

¥ incenieros
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La importancia de tener un buen
Seguro de Responsabilidad Civil
Profesional

La Responsabilidad Civil Profesional en el ambito de la edificacidn e instalaciones, etc. es un
ramo en el que las reclamaciones a las que se enfrentan los Graduados en Ingenieria 6 los
Ingenieros Técnicos Industriales tienen una dimensién muy importante y se hace necesario
un adecuado seguro, como el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional colectivo del
Colegio, que pueda hacerlas frente con garantia.

Los seguros con limites bajos de cobertura de 150.000, 300.000, 600.000, etc., en un
momento dado pueden obligar al Graduado/a en Ingenieria ¢ al Ingeniero/a Técnicola
Industrial a afrontar la diferencia entre la cobertura de su pdliza de responsabilidad civil y el
importe de la reclamacién con su propio patrimonio.

Por ejemplo, las condenas en el caso de accidentes laborales durante la obra suelen ser muy
elevadas. Pero, ademas, hay otras circunstancias que inciden en las reclamaciones a las que
se enfrentan los/las Graduados/as en Ingenieria 6 los/las Ingenieros/as Técnicos/as
Industriales.

Uno de los problemas mas importantes es la dificultad que hay en la actualidad para delimitar
las responsabilidades de los intervinientes en el proceso constructivo. No es facil analizar la
situacion juridica actual en materia constructiva y la delimitacion de responsabilidades
cuando se produce la judicializacién de un conflicto, por diversidad de factores: multiplicidad
de intervinientes, funciones con dificil definicién, diversidad practica.

Segun recoge la LOE (Ley de Ordenacion de la Edificacion) en su Articulo 17, la

¥ incenieros
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responsabilidad civil sera exigible en forma personal e individualizada, no obstante, cuando
no pudiera individualizarse la causa de los dafios materiales o quedase debidamente
probada la concurrencia de culpas sin que pudiera precisarse el grado de intervencion de
cada agente en el dafio producido, la responsabilidad se exigira solidariamente.

A las condenas solidarias se unen también las insolvencias de los promotores o
constructores, con lo que aumentan las cuotas de responsabilidad de los/las Graduados/as
en Ingenieria o los/las Ingenieros/as Técnicos/as Industriales.

04

MEMORIA ANUAL 2019 - COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAI

32



¥

inGenieros

BIZKAIA

Trabajos Profesionales Visados

Durante este ejercicio 2020 se han visado 2.342 trabajos profesionales, lo que representa un
decremento del 19 %. Los ingresos por visado de trabajos profesionales, a su vez han
sufrido una bajada de alrededor del 19 %, tal y como se puede ver en los gréficos adjuntos.

La bajada de trabajos visados y de ingresos de visado entendemos que es un claro reflejo de
la situacion actual motivada por los efectos, en la actividad econdmica general, de la
pandemia de la COVID-19.

INGRESOS POR TRABAJOS PROFESIONALES

237 €

2020
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VISADO DE TRABAJOS PROFESIONALES

2796 2929

2020

VISADO DIGITAL y VISADO ORDINARIO

100%
95%
90%

85%

80%

2018
2019 2020

2017 2018 2019 2020
= Visados Ordinario 246 286 161 57

m Visados Digital 1.972 2,510 2.768 2.285
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Busca Tu Ingeniero

Busca Tu Ingeniero proporciona, por un lado al cliente, una herramienta que le permite
seleccionar al profesional colegiado que le pueda parecer méas interesante, en funcién
basicamente de los presupuestos presentados, las caracteristicas del trabajo y de la ficha
profesional del colegiado.

Por otro lado, a los colegiados les proporciona un medio agil para promocionarse
profesionalmente, contactar con nuevos posibles clientes y presupuestar trabajos especificos

en los que posean experiencia.

Durante el afio 2020, Busca Tu Ingeniero ha estado integrado por 45 Colegiados.

TURNO DE OFICIO / BUSCATU INGENIERO

120

2020
2017 2018 2019 2020
BEnero-Junio 47 57 32 24
O Julio-Diciembre 61 44 36 30
DTotal Solicitudes 108 101 68 54

¥ incenieros
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Formacion de Postgraduados/as

Los Cursos impartidos en el Colegio a lo largo del afio han sido los siguientes:

Cursos N° horas N° Alumnos
Medidas de Tensiones de Paso y Contacto .................cccovuvveeenn, 12 12
Big Data e Inteligencia Artificial ..............coovvvviiiiiiiiiiiiceeciin, 498 14
LEAN 4.0 - La Transformacion de la Eficiencia Productiva.............. 423 14

Formacion en Competencias...........cuevvivreriiiieiiiiiciiees i 40 15

Gestion Avanzada Proyectos: Enfoque préactico basado en la nueva

PMBOK 62 Edic (Online en Directo)..........c.vvveeeiiiiiiiieiiiiiiiiiins 20 9
Industria de Ingenieria aplicada a Sectores Emergentes................ 240 12
Actualizacion de PDMS a Everything3D ...........ccoocveeiiiiiiiiecn, 24 12
Disefio de Solidos y Superficies con Unigraphics NX .................... 60 10
Aplicacion del LEAN Production en empresa metalurgicas............. 24 14
Calculo de estructuras metalicas espaciales con TRICALC............ 24 10
AVEVA PDMS Basic DeSign..........cvvveeiiiiiiiieeeiiiiieeeeeiee 72 10
AVEVA Everything3D Draw (E3D para la generacién de planos).... 32 10
TOTAL:

Cursos impartidos presenciales: 12

N° de Alumnos asistentes a los Cursos impartidos: 142
N° de Horas Lectivas de los Cursos Impartidos: 1469
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Los Cursos On-line organizados por el Colegio a lo largo del afio han sido los siguientes: %
o

Cursos On-line N° horas N° Alumnos =
n

Instalaciones de PROTECCION CONTRA INCENDIOS - Edificios 80 21 ;
Residenciales e Industriales..............coccoiiiiiiiiiiii, |n__:
n

Certificacion Energética de Edificios - Nuevos y Existentes con el a
60 10 =

NUEVO CE3X....i i 7
o

)

Disefio y célculo de instalaciones de climatizacion......................... 80 22 S
=

Instalaciones de Baja Tension: Edificios Residenciales, Terciarios 3
: 80 28 o

e Industriales............ooooiiiiiiii L
=

)

Realizacién de Proyectos de Licencia de Actividad...................... 80 8 =
o

<

Revit Arquitecture. ... 80 4 =
2

Certificacion Energética de Edificios - HULC: Herramienta 60 8 =
unificada LIDER-CALENER ..........cccccooiiiiiiiieciee e, §
&

Luminotecnia. El proyecto de iluminacion y DIALUX................... 60 7 <
a

Auditorias ENergéticas..............oooeeiiiiiieeeiiie e 80 10 %
Ll

=

Ll

Microsoft Project 2016 .............c.cveveeeereeereieieeseeeeeereneeeans 20 7 S
=

w

Presto 2018.Modulo de Presupuestos y Mediciones................... 20 4 §
=

Calculo y Proyecto de instalaciones eléctricas con dmELECT - 20 3 =
CIEDE. et =
a

SAP 2000 V19 - Médulo Introduccion..............ocoveeveeiiiiinnneennn. 20 1 =
(&)

L

SAP 2000 V19 - Modulo Intermedio............coooeiiiiiiici, 20 1 8
(G)

-

Tratamiento de Aguas en Plantas Industriales............................ 40 30 S
1

S

ASME VIII Disefio de Recipientes a Presién - Parte I................... 40 2 a
-

ASME VIII Disefio de Recipientes a Presién - Parte Il.................. 40 2 §
=

<

ASME VIII Disefio de Recipientes a Presién - Parte lll................. 40 1 <<
(24

o

REVIT MEP instalaciones PROFESIONAL............cccceeeviiieennnen. 178 1 E
=



(=]
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<
Hormigén armado: NUMEROS GORDOS..............cccoeiiiiinene 75 1 =
o
Calculo de Estructuras de Madera...............ccoceevveiieierniinnenn, 40 6 =
b
Instalaciones de Baja Tension con CANECO BT...........cccovveeee 60 4 fE':
@
=
Instalaciones de Baja Tension con CANECO BT ....................... 60 3 =
3
o
=
(&)
L
=
TOTAL: 8
o
: i
Cursos On-line: 23 =
(O}
. . =
N° de Alumnos asistentes a los Cursos Impartidos: 157 i
|
. . <
N° de Horas Lectivas de los Cursos Impartidos: 1333 2
3
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Las Jornadas impartidas en el Colegio a lo largo del afio han sido los siguientes:
Jornadas N° Asistentes
Responsabilidad Civil Profesional del Ingeniero y su aseguramiento........... 18

Presentacién del "Programa de formacién y compromiso de contratacion en
Big Data e Inteligencia Artificial" Y conferencia: Casos de éxito de analitica

de datos y Big Data..........cooeevieeeiiiiii 31
Programa de formacion y compromiso de contratacién en Lean
Manufacturing + Industria 4.0...........cooooeiiiiii 42
Productividad, colaboracion y trabajo en equipo en la empresa con Office
B85, 24
Quieres ser ingeniero/a ¢ Qué estudiar?.............cocoverviiiiiiiieniic e 30
Implantacion del sistema Ticket BAlL............cccccoiiiiiiiiiiiii e 5
Reglamentacién y Ensayos en Instalaciones Eléctricas (Online en
DIFECED). et 125
Industria de Ingenieria aplicada a Sectores Emergentes - Programa de
INNOVACION de emprendimiento y empleo estable (Online en 55
DIFECED) . vttt ettt e
PREVENCION: Analisis del Arco Eléctrico en la Industria del Pais Vasco.... 26
Presentacién de proyectos Sectores Emergentes (Online en Directo) y
PreSeNCial........cooiiieiiii i 22

#Bizkaia
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Infraestructura de Recarga para Vehiculos Eléctricos, Funcional, Legal y
Segura (Onling N DIr€Ct0).......evveeiiiiiiieei e

Presentacién de proyectos Industria de Ingenieria aplicada a Sectores
EMEIGENLES ....veeiiiiiiii

TOTAL:
N° de Jornadas Impartidas: 12
N° de Asistentes a las jornadas: 508

99

31
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LEAN 4.0. - La Transformacion de la
Eficiencia Productiva.
Jornada de presentacion de proyectos

En un entorno industrial cada vez mas competitivo y globalizado, es clave lanzar
continuamente proyectos innovadores de mejora de procesos y productos para que las
empresas se mantengan y puedan crecer.

Es por ello que desde el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos
Industriales de Bizkaia (Ingenieros BIZKAIA), se ha desarrollado, de marzo a septiembre de
2020 el proyecto sobre: “LEAN 4.0. - La Transformacion de la Eficiencia Productiva” con
metodologia basada en proyectos y retos hacia la ingenieria lanzados desde diversas
entidades, destinado a desempleados mayores de 45 afios o de larga duracion. El proyecto
ha tenido una duracion de 423 horas, participando 14 colegiados y han encontrado trabajo el
90% de los participantes

Este proyecto ha integrado desde su inicio:
e Lapromocién de la igualdad de género.

e El compromiso con las personas que tienen mas dificultades de acceso a la
insercién laboral dentro del colectivo de profesionales de la ingenieria de la rama
industrial.

e Laintegracion de la persona en su sociedad; en todos los factores que rodeen su
ambito de empleabilidad.

e Ladisminucion de la precariedad.

La metodologia se ha basado en clases presenciales y en streaming diarias que han
combinado las ensefianzas tedricas con una gran carga de aplicacidén practica en casos
reales.

Ademas de los trabajos y casos reales con las diferentes pruebas finales, se han planteado
retos por empresas que se han resuelto en grupo, haciendo uso del PROJECT BASED
LEARNING.

El Project Based Learning consiste basicamente en democratizar el conocimiento mediante
retos practicos durante la capacitacion para un aprendizaje eficiente. Se trabajan temas que
son importantes de cara a la practica profesional. Esta metodologia est4 orientada a la
accién, la cual consiste en resolver problemas que suelen darse en el &mbito de la vida real.
Para ello, se fomenta el trabajo en equipo, ya que, los problemas a resolver han de ser
resueltos de forma colaborativa.

En el transcurso del 20 de abril al 7 de mayo, las empresas interesadas presentaron los
diferentes retos a los alumnos a través de la plataforma streaming creada durante el
confinamiento para dar la formacion.

Hasta el 15 de mayo se abri6 el plazo para la seleccién de retos por parte del alumnado y la
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asignacion de los tutores a los diferentes grupos formados.

Desde esta fecha el alumnado ha comenzado a trabajar el reto con la supervisién del tutor
académico, y ellla tutor/a de la empresa asignada, y con posibilidad de apoyo por parte de
todo el profesorado integrante de la formacién.

Como finalizacion del programa de formacion, los/as alumnos/as han desarrollado diferentes
proyectos/retos que durante la formacion les han planteado diferentes entidades.

En esta jornada los alumnos/as presentaron sus proyectos finales, donde las empresas
asistieron de forma presencial o a través del aula virtual (online en directo) para conocer los
nuevos perfiles profesionales formados.

Posteriormente, algunas empresas se presentaron a los alumnos/as para darse a conocer y
facilitarles los departamentos de RRHH y que puedan enviar sus C.V. para que mediante sus
perfiles facilitar su contratacion.

Link de la jornada: https://youtu.be/lz7QHMIYNDI

La jornada estaba dirigida a: Empresas y departamentos de recursos humanos que estén
buscando profesionales especializados en estas areas.

EMPRESAS PARTICIPANTES:

SMART DICITAL

datu@ e+  Qcircular emica

Spring

Professional

== FERCHAU

Lantegi Batuak ENGINEERING

ilunbe Gestamp Ingeteam

¥)Attest YR!I' “0T I5BATZ

Tachoolngy

PROYECTOS PRESENTADOS POR LOS ALUMNOS/AS:

LEAN 4.0 - La transformacion de la Eficiencia Productiva

& CLCircular

Grupo de trabajo:

Pedro Maximo Bafares Ingeniero técnico Ind., mecanica
uan José Gonzdlez

Ingeniero técnico Ind., eléctrico-electrénico

Ingeniero, mecdnica. Master innovacion empresarial

y direccion de proyectos
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https://youtu.be/Iz7QHm9YNDI
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Proyecto Industrializacion

Montaje Modulos TM 0440 Ingeteam

Pedro Bafiares | Ing. Téc. Indushial Mecdanica

Alnhoa Larrea | Ing. Industrial Mecanica

Carmen Mesonada | ing. Téc. Industrial | Master Innov, Empresarialy Direccidnde Proyectos
Sonia Santos | Ing. Téc. Industrial Mecdanica

Septiembre 2020

tngeteam ¥ .incenieros

PROYECTO DE MEJORA
RECOGIDADE TIEMPOS

e JAVIER DIEZ
‘ Ingeniero técnico Industrial, esp. Elécinca

n e RS (N preer el Qar i e L) S

UNAIERDOZAIN

Ingeniero técmico industnal, esp. Eléctronica mdustnial
ingeniero Organzacion industrial

o
ENARA FERNANDEZ

Ingeniera tcnica industnal, esp. Eléctronica industnal
ingeniera Organzacién industrial

B e sberrarsdes st

ANDER FEINOO
Ingeniero técnico industrial, esp. Eléctronica industnial
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EQUIPO DE TRABAJO LEAN 4.0
Josu Gurtubay- Ing. Téc. Ind. Mecénico

/ Sonia Gafan- Ing. Téc. Ind. Control de Procesos
Quimicos

Ander Feijoo- Ing. Téc. Ind. Electrénico
Ainhoa Fuertes- Ing. Téc. Ind. Mecanica

Unai Erdozain- Ind. Téc. Ind. Electrénico & Ing.
Org. Industrial

LEAN 4.0 - La transformacion de la Eficiencia Productiva

ilunbe¢

ingenieria energética

Grupo de trabajo

“ Ainhoa Fuertes Ingeniera Técnica, Mecanica

v/ Fernando Pérez Ingeniero Técnico, Eléctromecanico.

¢/ Susana del Rio Ingeniera Técnica Ind., Mdquinas eléctricas
¢/ Juan José Gonzalez ingeniero Técnico Ind., Electricidad-electrénica

%

¥ incenieros

° BIZKAIA

(=]
(3}

MEMORIA ANUAL 2020 - cOLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA

~



¥ inGenieros

BIZKAIA

Big Data & Inteligencia Artificial en
CLAVE DE NEGOCIO 4.0.
Jornada de presentacion de proyectos

La recopilacion de grandes cantidades de datos y la bliisqueda de tendencias dentro
de los datos permiten que las empresas se muevan mucho mas rapidamente, sin
problemas y de manera eficiente. También les permite eliminar las areas problematicas
antes de que los problemas acaben con sus beneficios o su reputacion.

El andlisis de Big Data ayuda a las organizaciones a aprovechar sus datos y utilizarlos
para identificar nuevas oportunidades.

Es por ello que desde el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos
Industriales de Bizkaia (Ingenieros BIZKAIA), se ha desarrollado, de febrero a septiembre de
2020 el proyecto sobre: “Big Data & Inteligencia Artificial en CLAVE DE NEGOCIOEAN
4.0 con metodologia basada en proyectos y retos hacia la ingenieria lanzados desde
diversas entidades, destinado a jovenes desempleados menores de 31 afios. El proyecto ha
tenido una duracién de 498 horas, participando 14 colegiados y han encontrado trabajo el
60% de los participantes.

La metodologia se ha basado en clases presenciales y en streaming diarias que han
combinado las ensefianzas tedricas con una gran carga de aplicacion practica en casos
reales.

Ademés de los trabajos y casos reales con las diferentes pruebas finales, se han planteado
retos por empresas que se han resuelto en grupo, haciendo uso del PROJECT BASED
LEARNING.

En el transcurso del 20 de abril al 7 de mayo, las empresas interesadas presentan los
diferentes retos a los alumnos a través de la plataforma streaming creada durante el
confinamiento para dar la formacion.

Hasta el 15 de mayo se abre el plazo para la seleccion de retos por parte del alumnado y la
asignacion de los tutores a los diferentes grupos formados.

Desde esta fecha el alumnado ha comenzado a trabajar el reto con la supervisién del tutor
académico, y ellla tutor/a de la empresa asignada, y con posibilidad de apoyo por parte de
todo el profesorado integrante de la formacion.

Como finalizacion del programa de formacion, los/as alumnos/as han desarrollado diferentes
proyectos/retos que durante la formacion les han planteado diferentes entidades.

En esta jornada los alumnos/as presentaron sus proyectos finales, donde las empresas
asistieron de forma presencial o a través del aula virtual (online en directo) para conocer los
nuevos perfiles profesionales formados.

Posteriormente, algunas empresas se presentaron a los alumnos/as para darse a conocer y
facilitarles los departamentos de RRHH y que puedan enviar sus C.V. para que mediante sus
perfiles facilitar su contratacion.
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Link de la jornada: https://youtu.be/lz7QHmMIYNDI

La jornada estaba dirigida a: Empresas y departamentos de recursos humanos que estén
buscando profesionales especializados en estas areas.

PROYECTOS PRESENTADOS POR LOS ALUMNOS/AS:

RETO HOUSE
PRICE

[ Colele][

Daniel |doyaga de Marco
Ingeniero licenciado en ADE |

Maldalan

e ENIFLE O

PERSPECTIVAS DE LA &
INTELIGENCIA ARTIFICAL

SALUD, ENERGIAY FABRICACION AVANZADA - (2020.2030)

Mercedes-Benz
Greener Manufacturing

Maitane Ormazabal
Igor Ramos
Iratxe Sainz

¥ .incenieros R = m‘ Maldalan
(Il e etk ephopd
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Aplicaciones de BD e IA en la
Industria Extractiva

Alvaro Lopez Verde

Master Universitaso en Ingenierka Minera y de Recursos Energéticos
Grado en logenioria de Tecnologia de Minas y Energia
CRGS, en Quimica Ambiental
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Industria de Ingenieria aplicada a
Sectores Emergentes

Desde el Colegio Oficial de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos Industriales de
Bizkaia (Ingenieros BIZKAIA) se ha llevado a cabo un programa de desarrollo de profesiones
emergentes 2017-2021, encaminado a la diversificacion de oportunidades de la ingenieria
técnica industrial con el objetivo de establecer nuevas posibilidades de empleo y autoempleo
para el colectivo de ingenieros/as, y adaptarse y adelantarse a las presentes y nuevas
demandas del mercado laboral.

Este ha estado enfocado en la generacion de empleo estable y de calidad y el auto-empleo,
en sectores emergentes, con valores: sociales, igualdad y sostenibilidad.
Este proyecto ha vuelto a integrar y a dar relevancia a:

La creacién de empleo estable y de calidad.

La promocién de la igualdad de género.

El compromiso con las personas que tienen mas dificultades de acceso a la
insercion laboral dentro del colectivo de profesionales de la ingenieria técnica
industrial.

La integracion de la persona en su sociedad; en todos los factores que rodeen su
ambito de empleabilidad.

La sostenibilidad.

Se ha divido en tres fases, de septiembre 2019 a diciembre 2020:

Estudio de mercados emergentes en ingenieria, a través de Big Data.
Especializacion acorde a las demandas detectadas en el estudio.
Disefio y presentacion de proyectos en el area de energias renovables.

El programa de la accion formativa integro formacion especializada y de calidad en un
mercado laboral emergente, con 240 horas de formacién, en donde participaron 12
colegiados desempleados.
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Mayores de 75 afnos y Bodas de Oro
como Colegiados/as

El 6 de marzo y dado el poder de convocatoria que tiene desde su comienzo, este acto de
Homenaje a los colegiados/as mayores de 75 afios, celebramos la comida en el Restaurante
La Kedada del llunion Hotel de Bilbao.

El acto se celebrd en un ambiente entrafiable con la participacién de 68 compafieros/as.

Con este sencillo Acto se pretende agradecer a nuestros mayores su fidelidad y lealtad con
el Colegio, y con caracter especial a aquellos que cumplian sus “Bodas de Oro de
Colegiado/a”.
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Txoko BILTOKI

El Txoko “Biltoki” ha cumplido su veinteavo aniversario y continta siendo el primer servicio
del Colegio que utilizan asiduamente los colegiados/as.

En el afio 2020, el Txoko-Biltoki solo se utilizé durante los meses de enero y febrero. Desde
el 14 de marzo permanece cerrado debido a las circunstancias actuales motivadas por el
COVID-19.

Para su reapertura es necesario realizar una serie de modificaciones en la normativa del
Txoko-Biltoki para su utilizacién, que cumpla con los criterios sanitarios en situacion de
pandemia por SARS-CoV-2, para prevenir la transmisién y la infeccion por COVID-19.

Las medidas para cumplir con los criterios sanitarios necesarios afectan a:
e Requisitos de aforo y distancias minimas.
e Medidas generales de higiene del local.
e Medidas especificas de cocina y barra.
e  Medidas especificas de aseos.
e Forma de pago para evitar el contacto con el dinero en metalico.
e Mantenimiento de las maquinas de vending por el personal del Colegio.

Por todo ello el Txoko-Biltoki, permanecera cerrado hasta que no se normalice la situacion.

2017 2018 2019

Solicitudes de Txoko 519 511 536 107

N° de Comensales 4.644 4.659 4821 963

(=]
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Pagina Web del Colegio

Los colegiados/as pueden hacer on-line todas sus gestiones con el Colegio, sin
desplazamientos, acceder a su ficha personal y modificar sus datos, asi como apuntarse a
cursos y jornadas del Colegio, consultar facturas, realizar pagos on-line y la gestién del
visado y verificacion de proyectos, registro de libros de incidencias, alta en el seguro de
responsabilidad civil profesional del Colegio y gestion del servicio de Busca Tu Ingeniero.

.. Visitas No . Visitas
Visitas No . Visitas . Total
: Colegiados/as . Colegiados/as "
Colegiados/as . Colegiados/as . Visitas
Diferentes Diferentes
2.016 1.359.536 1.215.831 203.799 2.399 1.563.335
2.017 1.350.069 1.215.156 166.949 2.264 1.517.018
2.018 1.064.276 900.169 169.711 2.196 1.233.987
2.019 1.254.040 1.077.970 147.771 2.060 1.401.811
2.020 1.220.921 1.076.271 95.716 1.872 1.316.637
1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000
0
2.01
e 2017 2.018
' 2.019
2.020
2.016 2.017 2.018 2.019 2.020
M Visitas No Colegiados/as| 1.359.536 | 1.350.069 | 1.064.276 | 1.254.040 | 1.220.921
m Visi .
Visitas No Colegiados/as| | ;10 31 | 1215156 | 900.169 | 1.077.970 | 1.076.271
Diferentes
m Visitas Colegiados/as 203.799 166.949 169.711 147.771 95.716
= Visi .
Visitas Colegiados/as 2.399 2.264 2.196 2.060 1.872
Diferentes
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Acto Fin de Carrera Universidad de
Deusto

El pasado dia 4 de Febrero, se celebro en el Paraninfo de la Universidad de Deusto, el Acto
de Graduacion de los nuevos Graduados en Ingenieria de la Promocién 2018-19.

En representacion del Colegio, asistio el Tesorero, D. José Miguel Abasolo Dudagoitia.

Este afio los premios de las titulaciones del Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y
Automética y el Grado en Ingenieria Mecanica, han quedado desiertos

S
D
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Movimiento de Colegiados/as

Cuadro comparativo de altas y bajas respecto de los afios anteriores.

‘ 2016 2017 2018 2019

ALTAS 70 7 74 80 75

Nuevas 61 62 61 64 66
Reincorporaciones 9 9 13 16 9
BAJAS 226 227 191 178 154
Indiferencia (A Peticion) 92 94 74 69 49
Morosidad 38 43 28 27 32
Jubilacion 10 18 16 20 11
Fallecimiento 28 20 17 14 13
Cambio Residencia 18 18 21 6 8
Cambio Profesion 7 9 12 8 16
Otros 33 25 23 34 25
2:)?:: GIADOS/AS 4.289 4.133 4,016 3.918 3822

VARIACION DE COLEGIADOQOS

4445

2019

2020
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Colegiados por edades - 2020

1214

611

kbLL

30-40 41-50 51-60 > 60

B Hombre ® Mujer

ALTAS Y BAJAS DE COLEGIADOS

226 227

2017 2018

2019

2020

m Altas = Bajas
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Comunicaciones

Desde el Colegio se han enviado a los colegiados/as 0 circulares escritas y 109 comunicados a
través de las listas de distribucion, donde estan dados de alta 3.254 colegiados/as. Si tienes una
direccién de correo electrénico y todavia no te has dado de alta en la Lista de Distribucién de
Noticias, aconsejamos que lo hagas. Estaras informado/a permanentemente de la actividad
colegial y de aquellas noticias que afectan a la profesion.

Asesoria Juridica

Recordamos que éste es un servicio gratuito para el colegiado/a, el cual ha sido solicitado en 39
ocasiones, para realizar consultas de tipo laboral, profesional y fiscal.

Defunciones

En este periodo lamentamos el fallecimiento de los siguientes compafieros:

José Antonio Aguirre Bilbao
Enrique Aguirreche Picabea
Carmelo Arcocha Basterra
Higinio Arteta Urrengoechea
Antonio Ignacio Cabezon Gutiérrez
Francisco Camiruaga Madariaga
Isaac Contreras Miravalles

José Cecilio Martinez Murueta
Angel Ortiz Pefiaranda

Enrique Sagarduy Azueta
Roberto Sagastuy Aldama

Unai Santos Cervantes

Juan Antonio Soto Gémez

= £ # # # #& # # # # #+ # ¥ #¥

Mikel Urruzuno Arruti

o
~
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Biblioteca

o
~

La Biblioteca del Colegio esta dotada basicamente de libros y documentos orientados a la préctica
de la profesion, clasificados de acuerdo con la catalogacion de la biblioteca nacional, asi como,
con equipos informaticos conectados a Internet, siendo su uso totalmente gratuito. Los libros se
pueden consultar in situ y/o retirarlos para su uso fuera del Colegio.

Los colegiados/as también pueden hacer uso de los servicios de la Biblioteca de la Universidad de
Deusto en el contexto de “Investigadores Externos” mediante la solicitud del carné de “Amigos de
la Biblioteca”.

¥ incenieros
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Servicio de Legislacion

En el servicio de legislacion que se ofrece el Colegio a los colegiados/as a través de la Web se
han recopilado 110 disposiciones Técnicas oficiales y se han realizado 2784 descargas durante

el afio 2020.

Este servicio de Legislacion, también permite la solicitud personalizada de disposiciones técnicas

a través de la Web o en la Secretaria del Colegio.

2017 2018 ‘ 2019 2020
N° de disposiciones Técnicas recopiladas 93 88 71 110
N° de descargas de Legislacion 840 1.518 2.078 2.784

SERVICIO DE LEGISLACION

3000

2500
2000
1500
1000
500

2784

2020

m N° de disposiciones Técnicas recopiladas

= N° de descargas de Legislacion
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Bolsa de Trabajo
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En la Bolsa de Trabajo estan actualmente inscritos 97 colegiados/as desempleados/as.

. Colegiados/as Colegiados/as LD Ofertas
Afios
Desempleados Empleo

2016 141 2.311
2017 140 2.241
2018 112 2.203
2019 87 2.169
2020 97 2.133

LD = colegiados/as registrados en la Lista de Distribucién de Ofertas de Empleo por correo
electrénico.

La situacién provocada por el COVID-19, se ha visto reflejada en el empleo, con un aumento de
desempleados del 11,5% con respecto al afio anterior, por el contrario el nimero de colegiados
interesados en nuevas ofertas de empleo descendié en un 1,7%.

El porcentaje de desempleados/as de la totalidad de colegiados/as en activo es del 2,88%

COLEGIADOS EN LA BOLSA DE TRABAJO
DEL COLEGIO

2262

2017 2018 2019 2020
u Colegiados Desempleados 140 112 87 97

Colegiados Ofertas Empleo| 2262 2203 2169 2133

¥ incenieros

° BIZKAIA

MEMORIA ANUAL 2020 - COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA INDUSTRIAL E INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA



¥ incenieros

BIZKAIA

Las empresas han requerido nuestros servicios en 47 ocasiones para cubrir los puestos de trabajo

que se indican a continuacion:

e  Comercio / Exportacion y At. Postventa

e  Oficina Técnica

e Inspeccion y Control de Calidad

e  Produccién y Fabricacion

e [nstalaciones y Mantenimiento

e Docencia

e Direccion y Ejecucion de Obra

e  Seguridad e Higiene. Prevencion

e Jefe / Director / Gerente Departamento

e Varios

A los inscritos en la Bolsa de Trabajo se les han enviado 30 comunicaciones, para informar de

estas 47 ofertas de empleo.

TOTAL

w o1 o N oo o

47

OFERTAS DE EMPLEO

150
100
50
0
S ~
o — [e0]
(Y} o — [e)}
(Y} o — o
o o N
(o} o
o
2016 2017 2018 2019 2020
| 1er Semestre 73 60 57 82 22
m 2° Semestre 54 42 66 42 25
Total Ofertas Empleo| 127 102 123 124 47

En los resultados obtenidos, se refleja la crisis por todos/as conocida, del COVID-19, con un

descenso del nimero de ofertas de empleo del 60%

o
~
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Los servicios para encontrar empleo online se han convertido en un recurso casi imprescindible en
la busqueda de un puesto de trabajo, es por ello que el Colegio a través de su cuenta de Twitter,
@COITIBI_empleo y en la cuenta de Google+, Ingenieros de Profesion, publica diariamente las de
nuevas ofertas de empleo.

Pensando en los desempleados, el Colegio el afio pasado, presento diferentes proyectos de
formacién especializada a programas para insercion laboral, que le fueron concedidos, al
Departamento de Empleo, Inclusién Social e Igualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia. Estos
programas estan financiados al 100%

Satisfaccion del Cliente

o
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Para conocer la satisfaccion del cliente se han realizado encuestas escritas a aquellos clientes que
han utilizado los diferentes servicios del Colegio, asi como, a través de la Web, ademas de la
informacion que proporciona la relacién directa y personal con el colegiado/a.

A continuacion se recogen los resultados de las encuestas realizadas a clientes (colegiados/as y

externos), donde se recoge su grado de satisfaccion respecto de los servicios prestados en las
actividades del Colegio.

Asesoria Juridica

Satisfaccion del

Cliente
1° Semestre 9,29 9,04 8,72 8,12 8,33
2° Semestre 8,10 8,35 8,78 7,31 9,18
Anual 8,69 8,69 8,75 7,71 8,76

Bolsa de Trabajo

Satisfaccion del
Cliente

1° Semestre 8,26 8,50 8,15 8,8 9,25
2° Semestre 9,03 8,38 8,43 8,56 8,92
Anual 8,65 8,44 8,30 8,68 8,59
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Cursos

Satis_faccién 2016 2017 2018
Cliente I —

1° Semestre 8,18 8,25 7,54 7,69 8,19
2° Semestre 7,99 7,48 8,52 8,20 8,65
Anual 8,09 7,87 8,03 7,95 8,42

Cursos Online

Dado que se llevan organizando e impartiendo dos afios formacion online por el Colegio, tendencia
que dia a dia esta creciendo, debemos valorar y registrar el grado de satisfaccion entre nuestros
clientes.

Satisfaccién 2018 2019 | 2020
Cliente
1° Semestre 6,08 7,53 7,33
2° Semestre 7,05 7,24 8,31
Anual 6,57 7,39 7,82
Jornadas

Satisfaccion

Cliente
1° Semestre 8,34 7,80 8,00 8,08 9,06
2° Semestre 8,33 8,16 8,37 7,89 7,19
Anual 8,34 7,98 8,19 7,99 8,13

Turno de Oficio

Satisfaccion

Cliente
1° Semestre 8,84 8,69 8,27 8,76 9,40
2° Semestre 8,56 8,44 8,83 9,11 9,21
Anual 8,70 8,57 8,55 8,94 9,31

¥ incenieros
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Visado de Proyectos

Satisfaccion 2016 2017 2018 2019 2020
Cliente R I I

Anual 8,53 8,59 8,65 8,79 8,92

Verificacion Técnica Documental

Satisfaccion 2016 2017 2014 2019 2020

Cliente
Anual 10,00 9,60 8,75 8,00 9,25
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BALANCE DE SITUACION EJERCICIO 2020

31-Diciembre-2020 ACTIVO
N° CUENTAS EJERC.2020 EJERC.2019
B) INMOVILIZADO 523.784,99

574.611,13

Il. Inmovilizaciones inmateriales 28.839,95 36.697,05
212. Propiedad Industrial e Intelectual 2.809,73 2.809,73
215. Aplicaciones Informaticas 462.379,42 462.379,42
281. Amortizaciéon acumulada del inmovilizado inmaterial -436.349,20 -428.492,10
lll. Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
232. Biblioteca 3.113,90 3.113,90
2921. Provisién por depreciacion de bienes de Patri. Histérico -3.113,90 -3.113,90
IV. Otras Inmovilizaciones materiales 494.945,04 537.914,08
221. Construcciones 1.194.429,13 1.194.429,13
224. Otras instalaciones vy utillaje 205.890,18 204.630,84
225. Mobiliario 287.693,95 287.858,25
226. Equipos para el proceso de informacion 91.710,39 87.126,97
229. Inmovilizadiones Materiales en Curso 0,00 1.039,99
282. Amortizacion acumulada del inmovilizado material -1.284.778,61 -1.237.171,10
D) ACTIVO CIRCULANTE 5.464.558,15 5.471.219,54
Il. Existencias 19.243,58 17.929,75
325. Materiales diversos 5.978,39 4.436,43
328. Material de oficina 13.265,19 13.493,32
Ill. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 31.776,65 30.843.97
446. Usuarios, deudores 31.776,65 30.843,97
IV. Otros deudores 24.882,09 5.000,00
470. Hacienda Publica Deudora 22.289,85 5.000,00
471. Organismos de la Seguridad Social 2.592,24 0,00
V. Inversiones financieras temporales 3.714.093,99 3.719.489,02
541. Valores de renta fija a corto plazo 3.714.093,99 3.719.489,02
VI. Tesoreria 1.674.571,84 1.697.956,80
572. Bancos e instituciones de crédito c.c vista, euros 1.674.571,84 1.697.956,80
TOTAL ACTIVO 5.998.343,14 6.045.830,67

31-Diciembre-2020 PASIVO
N° CUENTAS EJERC.2020 EJERC.2019
A) FONDOS PROPIOS 5.952.605,67 5.970.974,19
I. Dotacion fundacional / Fondo Social 5.934.410,63 5.934.410,63
101. Fondo Social 5.934.410,63 5.934.410,63
v Excedente de ejercicios anteriores 22.592,68

0,00

120 Remanente 36.563.56 0,00
121 Excedente negativo Ejercicios Anteriores 13.970,88 0,00
V. Excedente del Ejercicio (positivo o negativo) -4.397,64 36.563,56
129. Excedente del ejercicio -4.397,64 36.563,56
D) ACREEDORES A LARGO PLAZO 2.504,00 2.504,00
180. Fianzas recibidas a largo plazo 2.504,00 2.504,00
E) ACREEDORES A CORTO PLAZO 33.233,47 72.352.48
410. Acreedores por prestaciones de servicios -3.749,30 2.526,57
475. Hacienda publica Acreedor por conceptos fiscales 29.592,93 38.291,09
4750. Hacienda Publica Acreedor por |.V.A. 10.975,25 13.896,73
4751. Hacienda Publica Acreedor por retenciones practic. 14.086,76 12.283,40
4752. Hacienda Publica Acreedor por Impto. s/ sociedades 4.530,92 12.110,96
476. Organismos de la seguridad social acreedores 8.383,84 7.958,48
485. Ingresos Anticipados 0,00 24.000,00
524. Efectos comerciales a pagar a corto plazo -944,00 -423,66
TOTAL PASIVO 5.988.343,14 6.045.830,67
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CUENTA DE RESULTADOS EJERCICIO 2020

31-Diciembre-2020 DEBE
N° CUENTAS EJERC.2020 EJERC.2019
A) GASTOS (Al a Al7) 751.540,70 816.764,20
Al. Ayudas monetarias y otros 192.018,49 195.558,20
a) Ayudas monetarias 46.471,84 44.000,16
651. Ayudas monetarias a entidades 46.471,84 44.400,16
b) Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno 129.349,75 144.089,84
653. Compensacion de gastos por prestaciones de colaboracién 123.136.61 128.188,67
654. Reembolso de gastos al érgano de gobierno 6.213,14 15.901,17
¢) Reintegro de ayudas y asignaciones 16.196,90 7.068,20
728. Ingresos por reintegro de ayudas y asignaciones 16.196,90 7.068,20
A2. Consumos de Explotacion 12.296,11 26.151,67
602. Compras de otros aprovisionamientos 13.609,94 33.846,27
612. Variacion de existencias de otros aprovisionamientos -1.313,83 -7.694,60
A3. Gastos de Personal 344.930,04 332.954,29
a) Sueldos, salarios y asimilados 262.651,15 253.082,37
640. Sueldos y salarios 262.651,15 253.082,37
b) Cargas Sociales 82.278,89 79.871,92
642. Seguridad Social a cargo del Colegio 82.278,89 79.681,92
649. Otros Gastos Sociales 0,00 190,00
A4. Dotaciones para amortizacion de inmovilizado 56.854,61 61.929,95
681. Amortizacién del inmovilizado inmaterial 7.857,10 13.612,89
682. Amortizacion del inmovilizado material 48.997,51 48.317,06
A5. Otros Gastos 136.431,36 180.395,29
621. Arrendamientos y canones 1.320,00 1.320,00
622. Reparaciones y conservacion 12.710,83 8.577,35
623. Servicios de profesionales independientes 19.140,72 11.169,52
625. Primas de seguros 5.126,85 4.987,14
627. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.551,55 22.953,24
628. Suministros 10.713,96 14.996,19
629. Otros servicios 64.520,92 95.366,40
631. Otros tributos 4.536,60 4.346,96
634. Ajustes negativos en la imposicion indirecta 15.809,93 16.678,49
Al. RESULTADOS POSITIVOS DE EXPLOTACION (B1+B2+B3+A1-A2-A3-A4-A5-A6) 4.007,37 52.088,14
A7. Gastos financieros y gastos asimilados 479,45 596,04
c) Por otras deudas 479,45 596,04
6690. Otros Gastos Financieros 479,45 596,04
All. RESULTADOS FINANCIEROS POSITIVOS (B4+B5-A7-A8-A9) 125,63 245,43
Alll. RESULTADOS POSITIVOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS (Al+All-BI-BII) 4.133,00 52.333,57
A13. Gastos extraordinarios 671,33 0,00
678. Gastos Extraordinarios 671,33 0,00
AIV. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS POSITIVOS 0,00 3.408,75
AV. RESULTADOS POSITIVOS ANTES DE IMPUESTOS (AllI+AIV-BIII-BIV) 3.461,67 55.742,32
A15. Impuesto sobre sociedades 7.859,31 19.178,76
630. Impuestos sobre beneficios 7.859,31 19.178,76
AVI. EXCEDENTE DEL EJERCICIO (AHORRO) (AV-A15-A16) 0,00 36.563,56
31-Diciembre-2020 HABER
N° CUENTAS EJERC.2020 EJERC.2019
B) INGRESOS (B1 a B14) 747.143,06  853.327,76
B1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 704.063,90 737.485,00
a) Cuotas de usuarios y afiliados 704.063,90 737.485,00
720. Cuotas usuarios 177.187,25 158.548,50
721. Cuotas afiliados 526.876,65 578.936,50
B3. Otros ingresos 42.474,08 111.592,54
752. Ingresos por Arrendamientos 16.912,84 36.557,62
759. Ingresos por servicios diversos 25.561,24 75.034,92
Bl. PERDIDAS DE EXPLOTACION (A1+A2+A3+A4+A5+A6+A7-B1-B2-B3-B4-B5) 0,00 0,00
B4. Ingresos financieros 605,08 841,47
a) De entidades de grupo 605,08 841,47
7610. Ingresos de valores de renta fija de ent. Grupo 605,08 841,47
Blll. RESULTADOS NEGATIVOS DE ACT. ORDINARIAS (BI+BII-Al-All) 0,00 0,00
B8. Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros afectos 0,00 3.408,75
775. Subvenciones, donaciones y legados, Trasp.Rtados. Ejercicio 0,00 3.408,75
BIV. RESULTADOS EXTRAORDINARIOS NEGATIVOS )A10+A11+A12+A13+A14) 761,33 0,00
BVI. EXCEDENTE NEGATIVO DEL EJERCICIO (BV+A15+A16) 4.397,64 0,00
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INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2020 y PRESUPUESTOS DE 2021

INGRESOS

COLEGIALES

Cuotas Colegiales
Visados de Proyectos
DEVOLUCIONES
Cuotas y Visados
VALORES RENTA FIJA

Intereses Inver. Financieras Temporales

OTROS INTERESES FINANCIEROS
Intereses Bancarios c/c
POR OTROS CONCEPTOS

Ingresos por Arrendamientos de Locales

Biltoki
Cursos

TOTAL INGRESOS

GASTOS

ARRENDAMIENTOS
Arrendamientos

REPARACION Y CONSERVACION
Reparacion y conservacion
SERVICIOS PROFESIO. INDEPEN.
Asesoria Juridica y otras

GASTOS DE APORTACIONES

Al Consejo General

A la Unién de Asociaciones

A la Asociacion de Patrimonio Industrial
Ayuda a la Solidaridad

PRIMAS Y SEGUROS

Seguros

GASTOS DE CURSOS

Cursos

GASTOS DE TXOKO

Txoko

Cursos

GASTOS DE REPRESENTACION
Consejo General

Unién de Asociaciones

Consejo Vasco

Junta Gobierno del Colegio
Ejercicio Libre

Postgraduados. Relaciones con EUITI
Actos Sociales

PRES-2020 REALI-2020 PRES- 2021
340.000,00 337.294,75 330.000,00
200.000,00 189.581,90 200.000,00
-4.000,00 -6.681,90 -4.000,00
2.000,00 605,08 0,00
00,00 0,00 0,00
30.000,00 16.912,84 16.000,00
2.000,00 0,00 0,00
23.000,00 43.164,66  40.000,00
593.000,00 580.877,33 582.000,00
1.400,00 1.320,00 1.400,00
10.000,00 12.710,83 10.000,00
10.000,00 19.140,72 10.000,00
37.000,00 36.479,52  35.500,00
5.000,00 6.832,32 700,00
400,00 360,00 400,00
0,00 2.800,00 0,00
5.000,00 5.126,85 5.000,00
0,00 0,00 0,00

0,00 6.644,40 0,00

0,00 0,00 0,00
2.500,00 667,62 2.200,00
500,00 0,00 500,00
1.000,00 412,00 1.000,00
6.000,00 4.819,82 5.000,00
1.200,00 0,00 1.000,00
1.000,00 7.147,00 1.000,00
16.000,00 11.044,19 3.000,00
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PRES-2020 REALI-2020 PRES-2021

SUMINISTROS y SERVICIOS
Energia Eléctrica, Agua y Gas 16.000,00 10.713,96 13.000,00
Material de Oficina 5.000,00 7.281,45 5.000,00
Carné de Colegiado 500,00 435,60 500,00
Teléfono 5.000,00 5.345,86 5.000,00
Correos 1.000,00 788,07 1.000,00
Comunidad Propietarios 16.000,00 16.100,40 16.000,00
Publicaciones 1.000,00 1.277,85 1.000,00
Limpieza 15.000,00 11.996,60 15.000,00
Circulares 5.000,00 77,77 5.000,00
Promocién Colegio 0,00 452,00 0,00
Gastos Diversos 5.000,00 4.154,68 5.000,00
Existencias -15.000,00 -19.324,48 -15.000,00
OTROS TRIBUTOS
Impuestos Bienes Inmuebles 5.000,00 4.536,60 5.000,00
Impuestos s/ Beneficios 20.000,00 7.859,31 10.000,00
Ajustes Negativos |.V.A. Circulante 12.000,00 15.289,05 12.000,00
Ajustes Negativos |.V.A. Inversiones 2.000,00 520,88 2.000,00
SUELDOS Y SALARIOS
Sueldos 260.000,00 262.651,15 275.000,00
Seguridad Social 80.000,00 82.278,89 84.000,00
Otros Gastos Sociales 1.000,00 0,00 0,00
GASTOS FINANCIEROS
Gastos Financieros Diversos 600,00 479,45 600,00
PERDIDAS INMOVILIZADO MATERIAL
Pérdidas Inmovilizado Material 500,00 0,00 500,00
AMORTIZACION INMOVILIZADO MATERIAL
Amortizacion Local Entreplanta 21.600,00 21.574,23 21.600,00
Amortizacion Local Galeria 12.700,00 12.736,80 12.700,00
Amorti. Mobiliario y Equipo Oficina Entplta. 1.000,00 1.291,92 1.200,00
Amorti. Mobiliario y Equipo Oficina Galeria  3.600,00 4.918,61 4.900,00
Amotti. Mobiliario y Equipo Oficina 22 Plta. 0,00 0,00 0,00
Amorti. Equipos Informaticos 8.300,00 8.160,78 12.000,00
Amorti. Aplicaciones Informaticas 11.000,00 7.857,10 10.000,00
Amorti. Instalaciones 22 Plta. 200,00 315,17 300,00

TOTAL GASTOS 591.000,00 585.274,97 580.000,00

MARGEN NETO (2020) = INGRESOS - GASTOS = - 4.397,64 euros
MARGEN NETO PREVISTO (2021) = INGRESOS - GASTOS = + 2.000,00 euros



MEMORIA ABREVIADA DEL EJERCICIO 2020

Se formula basandose en los Arts. 34 y siguientes del Codigo de Comercio, 259 a CUARTO.- NORMAS DE VALORACION Y PRINCIPIOS

261, ambos inclusive, de la Ley de Sociedades de Capital, y 365 del Reglamento del Se aplican los del Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos
Registro Mercantil, aplicables al Colegio de acuerdo con la Disposicion Adicional aprobado por Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, de todo lo que resulte
Séptima de la Ley 30/1994, de 24 de noviembre. El Colegio aplica el Plan General de especificamente modificado por el anexo | del referido Real Decreto 1491/2011.
Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos aprobado por Real Decreto

1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacién del ¢ Prudencia valorativa: se ha aplicado en todas las operaciones.

Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo de plan o Precio de adquisicién: se ha aplicado en todas las compras efectuadas,
de actuacion de las entidades sin fines lucrativos. incluidas las inversiones financieras.

e Principios de devengo, de continuidad, de gestion continuada, uniformidad,

PRIMERO.- ACTIVIDAD DEL COLEGIO i o
_ correlacion y no compensacion: se han observado todos ellos.

El COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE BIZKAIA
se constituyd inicialmente el 15 de Mayo de 1958 como Colegio Oficial de Peritos
Industriales de Vascongadas, de acuerdo con la Orden del Ministerio de Industria de

e Comparacion de la informacion: las Cuentas Anuales del ejercicio se
presentan de forma comparativa con las del ejercicio anterior.

16 de Octubre de 1957, siendo las fun(_:iones_y_fines del Co_legio, los co_ntempla}dog en QUINTO.- SITUACION FISCAL. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Peritos e Ingenieros Técnicos Ny L o ) .

Industriales aprobados por Real Decreto 104/2003, de 24 de enero (BOE n° 28 de Se calcula en funcion del resultado del ejercicio considerandose las diferencias

01.02.03) y en los Estatutos del Colegio aprobados por Orden del Consejero de existentes entre el resultado contable y la base imponible del impuesto, distinguiendo

Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco de fecha 11.06.2001 (BOPV las diferencias con caracter permanente de las de caracter temporal, a efectos de la

n® 236 del 07.12.01). determinacion del Impuesto sobre Sociedades devengado en el ejercicio. Calculo de la
cuota:

El domicilio social se encuentra en Bilbao, c/ Maria Diaz de Haro, 10 bis-Entpta.

Dpto. 20. ST W 1 = Vo Lo T o0 Y ] 7= o ] [ -4.397,64 €
(+) Diferencias permanentes por Impuestos sobre Sociedades................ +7.859,31€

El C.N.A.E. 2009 de la actividad colegial es el: 9412.

EI N.LF. del Colegio es el: Q4870003C. ( +) Diferencias permanentes por beneficio actividad colegial exenta

. Art. 1211 NUF1/2013 . +37.903,14 €
La moneda funcional es el euro.
o o o Base imponible...... ..o e 41.364,81 €
El ejercicio econdmico se inicia el 01/01/2020 y concluye el 31/12/2020 . }
Cuota integra=19% s/ 41.364,81 €.......ccoiiiriiiiiie e 7.859,31 €
SEGUNDO - BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES A JESCONTAI iruieuirnrenrensensraseasraseasrnsenssnsenssnsensensensensensensensensennmesnnns -3.328,39 €

Se formulan las CUENTAS ANUALES siguiendo las disposiciones normativas
aplicables y los principios de contabilidad legalmente establecidos lo cual presenta la
IMAGEN FIEL del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Pagos fraccionados
Entidad.

La empresa ha elaborado las cuentas anuales del ejercicio 2020 bajo el principio de

empresa en funcionamiento, habiendo tenido en consideracion la situacion actual del . . ) ) ) . ) ) .
COVID-19, no existiendo riesgo previsible para la continuidad de su actividad. No existen bases imponibles negativas ni deducciones por incentivos pendientes de
aplicar.

Retenciones sobre el capital mobiliario e inmobiliario

Cuota aingresar del €JErCICI0 ...uuiiiiiiiiiiiiie it 4.530,92 €

TERCERO.- DISTRIBUCION DE RESULTADOS

Se propone a la Junta General, para su aprobacién, la siguiente aplicacion de La entidad tiene abiertos a inspeccion fiscal los cuatro ejercicios previstos en el Art. 67

de la Norma Foral 2/2005.

resultados:

BASE DEL REPARTO:

Excedente positivo del ejercicio, neto de impuestos ...........ccccevvvveeernneennn -4.397,64 €
DISTRIBUCION:

Excedente negativo de ejercicios anteriores ..........cc.eeeeeeeeiiiciiieeeeeeeenninnns -4.397,64 €
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SEXTO.- ACTIVO INMOVILIZADO
La estructura y movimiento de las cuentas que componen este grupo durante el ejercicio
es el siguiente:

CONCEPTO SDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SDO FINAL
Inmovilizado Inmaterial 465.189,15 0,00 0,00 465.189,15
Amortizacion Acu. Inmo.

Inmaterrial.................... -613.912,95 -8.172,27 0,00 - 622.085,00
Valor Neto Inmovilizado

Inmaterial........c......... -148.723,80 0,00 0,00 -156.896,07
Bienes del Patrimonio

Biblioteca..................... 3.113,90 -3.113,90 0,00 0,00
Provision Depr.Bienes P.

Biblioteca.................... - 3.113,90 3.113,90 0,00 0,00
Valor Neto Patrimonio

Biblioteca......ccvvvvevnnnns 0,00 0,00 0,00 0,00
Otras Inmovilizado

Materiales.................... 1.774.045,19 5.678,46 0,00 1.779.723,65
Anticipos Inmovilizado

Material.......... 1.039,99 -1.039,99 0,00 0,00
Amortizacion Acumulada

Inm. Material............... -1.051.750,25 -47.292,34 0,00 -1.099.042,59
Valor Neto Inmo.

Material.....ocoveivniennnnen, 723.334,93 0,00 0,00 680.681,06

SEPTIMO.- FONDO SOCIAL

El Fondo Social al 31.12.2020 se mantiene en 5.934.410,63 €, debido a que quedaria en
Remanente 36.563,56 € correspondiente al resultado positivo del ejercicio 2019
pendiente de aplicar.

OCTAVO.- SOCIEDADES PARTICIPADAS

El Colegio no mantiene ninguna participacién en entidades mercantiles

NOVENO.- DEUDAS
No existen deudas con vencimiento superior a cinco afios, ni deudas que tengan
garantia real.

DECIMO.- INGRESOS Y GASTOS
Los ingresos afectos a la actividad colegial ascienden a 352.892,39 €.

La partida de “Seguridad Social a cargo del Colegio”, de la cuenta de Resultados,
asciende a 82.278,89 €.

No existen aportaciones ni dotaciones para pensiones.

No ha habido variacién en las provisiones de trafico y pérdidas de créditos incobrables.
UNDECIMO.- SUBVENCIONES.

El importe de los ingresos por subvenciones del capital traspasadas a los ingresos del
ejercicio, afectas a la actividad colegial, asciende a 0,00 €.

DUODECIMO.- INFORMACION SOBRE MEDIO AMBIENTE, Y HECHOS
POSTERIORES AL CIERRE.

No existe informacién a destacar sobre estas materias por su escasa incidencia en las
Cuentas Anuales.

No existe ninguna partida que deba ser incluida en el documento aparte de informacion
medioambiental previsto en la Orden del Ministerio de Justicia de 28 de enero de 2010.
Desde el cierre del ejercicio hasta la fecha, no se ha producido ningdn acontecimiento
gue por su importancia, tenga un efecto especial sobre los estados financieros y la
situacion global del Colegio.

DECIMO TERCERO.- REMUNERACIONES DEVENGADAS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO

Los miembros de la Junta de Gobierno no han percibido, durante el ejercicio 2020,
cuantia alguna como remuneracion del érgano de gobierno del Colegio, ni existen
obligaciones contraidas en materia de pensiones y seguros de vida para los mismos.

DECIMO CUARTO.- OTRA INFORMACION.
Numero medio de empleados:

El nimero medio de empleados durante el ejercicio ha sido de siete (6,84) empleados:

Numero medio de personas empleadas en el curso

o Ejercicio 2020’ | Ejercicio 2019
del ejercicio

Total empleo medio 6,84 6,66

Informacién sobre Medio Ambiente

No existe ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida de
acuerdo a la norma de elaboracién “32 Estructura de las cuentas anuales en su punto 2,
de la tercera parte del Plan General de Contabilidad de Pequefias y Medianas Empresas
(Real Decreto 1515/2007 de 16 de noviembre).

Informacion sobre “DERECHOS DE EMISION DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO”

No se ejercen actividades en Instalaciones que dan lugar al comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero y, en consecuencia, no se registra ninguna
partida de esta naturaleza (conforme a la Resolucion de la DGRN de 06-04-2010).

Bilbao, 15 de junio de 2021
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BIZKAIA e Ingenieros Técnicos Industriales de Bizkaia

D. FRANCISCO JAVIER EGUIA ARROYO Y D. ALBERTO CUADRADO GONZALEZ,
nombrados Censores de Cuentas para el Ejercicio 2.019, en la Junta General Ordinaria del

Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Bizkaia, celebrada el dia19 de Junio de

2019.

Con motivo de la Pandemia COVID-19, no se ha podido celebrar la Junta General de 2019, por

lo tanto los Censores para el ejercicio 2020 siguen siendo los mismos que en 2019.

CERTIFICAMOS:

Que en cumplimiento del mandato recibido de la Junta General, hemos examinado los
documentos de Contabilidad del Colegio, ajustdndose éstos fielmente a la Liquidacion
Presupuestaria y Situacion Economica al 31 de Diciembre de 2020 que seran presentados

para su aprobacion en la Junta General Ordinaria que se celebrara el 1 de Julio de 2021.

Y para que asi conste, expedimos el presente certificado en Bilbao, veintiocho de junio de dos

mil veintiuno.

D. FCO. JAVIER EGUIA ARROYO D. ALBERTO CUADRADO GONZALEZ
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Verano: Lunes a Viernes 8:30 a 13:30





